Hoist Finance &

Pressmeddelande Stockholm 20 mars 2017

Kallelse till arsstamma i Hoist Finance AB (publ)

Aktiedgarna i Hoist Finance AB (publ), org. nr. 556012-8489, kallas harmed till arsstimma
fredagen den 28 april 2017 kl. 11:00 pa IVA Konferenscenter, Grev Turegatan 16, i
Stockholm. Registreringen 6ppnar kl. 10:00.

Ratt att delta

Aktiedgare som Onskar delta pa arsstdamman, ska dels vara registrerade i den av Euroclear
Sweden AB forda aktieboken fredagen den 21 april 2017, dels till bolaget anmala sitt
deltagande vid stamman senast mandagen den 24 april 2017.

Anmalan ska ske skriftligen och skickas till:

Hoist Finance AB (publ)

Arsstimma

Box 7848

103 99 Stockholm, eller arsstamma2017 @hoistfinance.com

Vid anmalan uppges namn, adress, telefonnummer, antalet innehavda aktier och i
forekommande fall antalet, hégst tva, och namn pa medfdljande bitraden.

Ombud samt foretrddare for omyndig eller juridisk person uppmanas att i god tid fore
arsstdmman inge behorighetshandlingar till bolaget. Utfardas fullmakten av en juridisk
person ska registeringsbevis som visar behorighet att utfiarda fullmakten bifogas.
Fullmaktsformular finns tillgdngligt pa bolagets webbsida www.hoistfinance.com.

Aktiedgare vars aktier ar forvaltarregistrerade maste, for att ha ratt att delta pa
arsstamman, tillfalligt [ata dgarregistrera sina aktier i eget namn hos Euroclear Sweden AB
for att dga ratt att rosta pa arsstimman. Sadan registrering, sa kallad rostrattsregistrering,
maste vara verkstalld fredagen den 21 april 2017 och boér darfér begaras i god tid fore detta
datum hos foérvaltaren.

Forslag till dagordning
1. Stammans 6ppnande
2. Val av ordférande vid stamman
3. Upprattande och godkdannande av rostlangd
4. Godkannande av dagordning
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5. Val av tva justeringsman

6. Provning avom stdmman behdrigen sammankallats

7. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning
och koncernrevisionsberattelse avseende rdkenskapsaret den 1 januari - 31
december 2016

8. Verkstéllande direktorens redogorelse

9. Styrelseordférandens redogorelse for styrelsearbetet

10. Faststdllande av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrakning
och koncernbalansrakning

11. Dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrdakningen
samt vid utdelning, faststallande av avstamningsdag for denna

12. Frdga om ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstallande direktor

13. Bestammande av antalet styrelseledamoter, faststdllande av arvode at
styrelseledamoterna och at revisor, val av styrelse och styrelseordférande samt av
revisor

14. Forslag till instruktion for valberedningen

15. Forslag till beslut om riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare

16. Forslag till beslut om bemyndigande till styrelsen

17. Forslag om beslut om dndring av bolagsordningen

18. Stammans avslutande

Beslutsforslag

Bolagets valberedning bestdende av Jan Andersson, tillika ordférande (Swedbank Robur
Fonder), Per Josefsson (Carve Capital AB), Staffan Ringvall (Handelsbanken Fonder) samt
Ingrid Bonde, styrelseordférande i Hoist Finance AB (publ), har att lamna forslag till beslut
under punkterna 2, 13 och 14 pa dagordningen.

Punkt 2 — Val av ordférande vid arssttmman
Valberedningen foreslar att styrelsens ordférande, Ingrid Bonde, utses till ordférande pa
arsstamman 2017.

Punkt 11 - Dispositioner betrdffande bolagets resultat enligt den faststdllda
balansréikningen samt vid utdelning, faststdllande av avstimningsdag fér denna

Styrelsen foreslar en utdelning om 1,30 SEK per aktie och att avstdmningsdag blir den 3 maj
2017. Den foreslagna utdelningen uppgar sammanlagt till 104 935 437 SEK. Om forslaget
godkanns av arsstamman, berdknas utdelningen distribueras av Euroclear Sweden AB den 8
maj 2017.
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Punkt 13 — Bestimmande av antalet styrelseledaméter, faststéllande av arvode dt
styrelseledaméterna och at revisor, val av styrelse och styrelseordférande samt av revisor
Valberedningen foreslar:

e att styrelsen ska besta av atta (8) ledamoter, utan suppleanter

e omval av Ingrid Bonde, Liselotte Hjorth, Jorgen Olsson, Costas Thoupos och Gunilla
Wikman

e nyval av Cecilia Daun Wennborg, Malin Eriksson och Joakim Rubin

e omval av Ingrid Bonde som styrelseordférande

Annika Poutiainen och Magnus Uggla har meddelat valberedningen att de avbdjer omval.

Information om samtliga foreslagna ledaméter finns pa bolagets hemsida,
www.hoistfinance.com.

Arvodet till styrelsen foreslas utga enligt foljande:

Styrelseordférande: 1 350 000 kronor

Styrelseledamot: 450 000 kronor

Ordfdérande risk- och revisionsutskottet: 150 000 kronor
Ledamot risk- och revisionsutskottet: 100 000 kronor
Ordférande ersattningsutskottet: 50 000 kronor
Ledamot ersattningsutskottet: 50 000 kronor
Ordférande investeringsutskottet: 150 000 kronor
Ledamot investeringsutskottet: 100 000 kronor

Arvode utgar inte till de styrelseledamoéter som ar anstéllda i Hoist Finance AB (publ) eller
nagot av dess dotterbolag. Arvode kan, efter sarskilt styrelsebeslut, utgda med maximalt
50 000 kronor for ledamots arbete i dotterbolagsstyrelser.

Valberedningen foreslar att styrelseledamot ska, om skattemadssiga forutsattningar finns for
fakturering, efter sarskild skriftlig Overenskommelse med bolaget, ges mojlighet att
fakturera styrelsearvodet, under férutsattning att det ar kostnadsneutralt fér bolaget och i
enlighet med gallande legala regelverk och rekommendationer.

Valberedningen foreslar, i enlighet med rekommendation fran styrelsens risk- och

revisionsutskott, omval av revisionsbolaget KPMG AB, med auktoriserade revisorn Anders
Backstrom som huvudrevisor, for tiden intill slutet av arsstamman 2018.
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Valberedningen foreslar att revisorsarvode ska utga enligt godkand rakning.

Punkt 14 - Férslag till instruktioner for valberedningen
Valberedningen i Hoist Finance AB (publ) foreslar:

1. Att bolaget ska ha en valberedning bestaende av en representant for envar av de
tre till rostetalet storsta aktiedgarna eller dgargrupperna enligt punkt 2 nedan, som
onskar utse representant, jamte styrelseordféranden. Namnen pa de tre
dgarrepresentanterna och namnen pa de aktiedgare som utsett ledamoterna ska
offentliggbras senast sex manader fére arsstimman. Valberedningens
mandatperiod stracker sig fram till dess att ny valberedning utsetts. Ordférande i
valberedningen ska om inte ledamoterna enas om annat vara den ledamot som
representerar den till rostetalet storsta aktiedgaren.

2. Att valberedningen ska konstitueras baserat pa aktiedgarstatistik fran Euroclear
Sweden AB per sista bankdagen i augusti aret fore arsstamman och 6vrig tillforlitlig
agarinformation som bolaget tillhandahallits vid denna tidpunkt. Vid bedomningen
av vilka som utgor de tre till rostetalet storsta dgarna ska en grupp aktiedgare
anses utgora en dgare om de (i) dgargrupperats i Euroclear Sweden-systemet eller
(i) offentliggjort och till bolaget skriftligen meddelat att de traffat skriftlig
overenskommelse att genom samordnat utdvande av rostratten inta en langsiktig
gemensam hallning i frdga om bolagets forvaltning. Om aktiedgare som far
forfrdgan om att ingd i valberedningen avbojer ska fragan ga vidare till nasta
aktiedgare som storleksmadssigt star pa tur, pa basis av information i enlighet med
det ovanstaende.

3. Att om det fore det arsskifte som foregar arsstdamman en eller flera av aktiedgarna
som utsett ledamoter i valberedningen inte langre tillhér de tre till rostetalet
storsta aktiedgarna sa ska dessa ledamoter stélla sina platser till forfogande och
den eller de aktiedgare som tillkommit bland de tre till rostetalet storsta
aktiedgarna ska, efter kontakt med valberedningens ordférande, erbjudas utse
representanter i valberedningen. Aven om det sker en férdndring i bolagets
agarstruktur enligt ovan behover inga dndringar goras i valberedningens
sammansattning om valberedningens ordférande bedémer att det ror sig om en
mindre férandring.

Aktiedgare som tillkommit bland de tre storsta dgarna senare an vid det arsskifte

som foéregar arsstamman kan valberedningen istéllet erbjuda denne dgare att utse
en representant som adjungeras till valberedningen.
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Aktiedgare som utsett representant till ledamot i valberedningen &dger ratt att
entlediga sadan ledamot och utse ny representant till ledamot i valberedningen.
Forandringar i valberedningens sammansattning ska offentliggdras sa snart sadana

skett.
4, Att valberedningen ska arbeta fram forslag i nedanstaende fragor att foreldggas
arsstamman for beslut:
(a) forslag till stammoordférande;
(b) forslag till styrelse;
(c) forslag till styrelseordférande;
(d) forslag till styrelsearvoden med uppdelningen mellan ordférande och
ovriga ledamoter i styrelsen samt ersattning for utskottsarbete;
(e) forslag till revisorer; och
(f) forslag till arvode for bolagets revisorer.
5. Att valberedningen i samband med sitt uppdrag i 6vrigt ska fullgéra de uppgifter

som enligt bolagsstyrningskoden och riktlinjer utfardade av European Banking
Authority avseende lamplighetsbeddémningar av ledamoéter i ledningsorgan och
ledande befattningshavare ankommer pa valberedningen. Bolaget ska pa begaran
av valberedningen tillhandahalla personella resurser sasom sekreterarfunktion i
valberedningen for att underlatta valberedningens arbete. Vid behov ska bolaget
dven kunna svara for skaliga kostnader foér externa konsulter som av
valberedningen bedéms nédvandiga for att valberedningen ska kunna fullgéra sitt

uppdrag.
Ovanstaende instruktion ska gélla till dess bolagsstamma fattat annat beslut.

Punkt 15 — Férslag till beslut om riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare
Styrelsens foreslar foljande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare:

Med ledande befattningshavare forstas i detta sammanhang verkstéallande direktéren i Hoist
Finance AB (publ) ("Hoist Finance”) och Ovriga medlemmarna i koncernledningen, samt
styrelseledamaéter, i den omfattning de erhaller ersattning utanfor styrelseuppdraget.

Ersattning till ledande befattningshavare bestar av fast 16n, rorlig ersattning, pension och
ovriga formaner. Ersattning ska uppmuntra ledande befattningshavare att skapa resultat i
linje med bolagets mal, strategi och vision samt framja ett agerarande enligt bolagets etiska
kod och vardegrund. Vidare ska ersattningen utformas sa att Hoist Finance kan attrahera,
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behalla och motivera medarbetare med ratt kompetens. Ersattningen ska uppmuntra goda
prestationer, sunda beteenden och risktaganden som ligger i linje med férvantningarna fran
kunder och aktiedgare. Lonen ska vara kons- och aldersneutral och diskriminering far inte
forekomma. Hoist Finance har ett helhetsperspektiv pa ersattningar vilket innebar att alla
ersattningskomponenter ska vagas in. Tyngdpunkten i ersattningen ska ligga pa fast 16n som
grundar sig pa ansvar och komplexitet i befattningen, aktuella marknadsvillkor samt
individens prestation.

Den rorliga ersattningen till ledande befattningshavare ska inte 6verstiga 50 procent av den
fasta lI6nen. Den rorliga ersattningen ska baseras pa olika finansiella och icke-finansiella
kriterier bestdamda av styrelsen, och ska vara kopplade till koncernens respektive
affarsenhetens resultat samt individuella mal.

Den rorliga ersattningen ska beakta samtliga risker i bolagets verksamhet och st3 i
proportion till koncernens intjaningsformaga, kapitalkrav, resultat och finansiella stallning.
Utbetalning av ersattning far inte motverka koncernens langsiktiga intressen. Utbetalning av
rorlig ersattning ar beroende av att den ledande befattningshavaren har foljt interna regler
och rutiner, inklusive policy for uppférande mot kunder och investerare. Den ledande
befattningshavaren far inte heller ha deltagit i eller varit ansvarig fér nagon atgard som har
resulterat i betydande ekonomiska forluster for koncernen eller den berdrda affarsenheten.

For ledande befattningshavare ska 60 procent av den rorliga ersattningen skjutas upp under
en period om minst tre ar. Den rorliga ersattningen, inbegripet den ersattning som skjuts
upp, ska endast betalas ut till den ledande befattningshavaren till den del det ar férsvarbart
med hansyn till koncernens finansiella situation och om det dr motiverat enligt koncernens
och den beroérda affarsenhetens resultat samt den ledande befattningshavarens
maluppfyllelse.

Pensioner och forsdkringar erbjuds enligt nationella lagar, bestammelser och
marknadspraxis i form av antingen kollektivavtalade eller féretagsspecifika planer, eller en
kombination av dessa tva. Hoist Finance har premiebestamda pensionsplaner och tillampar
inte diskretiondra pensionsférmaner. Enstaka ledande befattningshavare har bruttolén och
déar gors inga pensionsavsattningar fran bolaget. For andra férmaner géller att de ska vara
konkurrenskraftiga vid jamforelse med andra likvardiga aktorer i respektive land.

Ersattning vid nyanstallning, sa kallad ”sign-on bonus”, erbjuds endast i exceptionella fall
och da enbart for att ersdtta utebliven rorlig ersattning i tidigare anstallningskontrakt.
Ersattningen ska utbetalas samma ar som anstallningen startar. Beslut om exceptionella fall
ska félja den beslutsprocessen som galler for rorlig ersattning.
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Det ar forbjudet att ge |an till ledande befattningshavare.

Vid uppsagning av anstallningsavtal fran koncernens sida galler en maximal uppsagningstid
om tolv manader och avgangsvederlag tillampas inte.

Stammovalda styrelseledamoter ska i sarskilda fall kunna arvoderas for tjanster inom deras
respektive kompetensomrade, som inte utgor styrelsearbete. For dessa tjanster ska utga ett
marknadsmassigt arvode vilket ska godkédnnas av styrelsen. Arvode kan utga med maximalt
50 000 kronor for ledamots arbete i dotterbolagsstyrelser.

Styrelsen ska ha ratt att frangd av arsstimman beslutade riktlinjer om det i ett enskilt fall
finns sarskilda skal for det.

Punkt 16 - Forslag till beslut om bemyndigande till styrelsen

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om att bemyndiga styrelsen att langst intill nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, med eller utan foretradesratt for aktiedgarna, mot
kontant betalning, apportegendom eller genom kvittning besluta om emission av nya aktier.
Antalet aktier i bolaget far med stod av detta bemyndigande sammanlagt 6kas med hogst
tio procent av antalet utestaende aktier vid tidpunkten for arsstamman.

Syftet med bemyndigandet ar endast att mojliggdra kapitalanskaffning for att finansiera
forvarv av andra foretag eller verksamheter samt storre portféljinvesteringar.

Teckningskursen ska vara marknadsmaéassig och faststdllas enligt de radande
marknadsférhallandena vid tidpunkten da aktier emitteras.

Styrelsen foreslar vidare att arsstdmman ska besluta att verkstallande direktoren, eller den
verkstédllande direktoren dartill utser, ska dga ratt att vidta de smarre justeringar i stammans
beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registreringen harav.

Punkt 17 - Férslag om beslut om dndring av bolagsordningen

Mot bakgrund av att Hoist Finance AB (publ) under 2017 har erhallit tillstand fran
Finansinspektionen att bedriva finansieringsrorelse foreslar styrelsen for bolaget att
arsstimman fattar beslut om &dndring av 3 § i bolagsordningen enligt vad som narmare
anges nedan. Styrelsen, eller den styrelsen dartill utser, ska dga ratt att vidta de formella
justeringar av beslutet om andring i bolagsordningen som kan visa sig erforderliga i
samband med registreringen och besluta om tidpunkt for sadan registrering utifran tidpunkt
for verkstallande av en planerad fusion mellan bolaget och dess dotterbolag Hoist Kredit AB
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(publ), varigenom den verksamhet som idag bedrivs av dotterbolaget istdllet kommer att

bedrivas av Hoist Finance AB (publ). Styrelsen foreslar vidare att arsstammans beslut om

andring av bolagsordningen ska vara villkorat av att namnda fusion verkstalls.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

Bolaget har till féremal for sin verksamhet
att:

- aga och forvalta dotterbolag som - eller
dgarintressen i foretag som - bedriver
verksamhet enligt lag (2004:297) om
bank och finansieringsrorelse eller
liknande verksamhet, dven som i egen
regi bedriva sddan verksamhet som nu
sagts - foretradesvis i stodjande och
kompletterande syfte - och som inte
forutsatter tillstand enligt nyss nédmnda
lag;

- forvalta fast och 16s egendom i Gvrigt i
egen regi eller genom dotterbolag eller
intressebolag;

- tillhandahalla
radgivande och foretagsledningstjanster

administrativa,

foretradesvis till forman foér koncern-
och intressebolag; och
dérmed

-  bedriva annan forenlig

verksamhet.

Bolaget har till foremal for sin verksamhet
att enligt lagen (2004:297) om bank- och
finansieringsrorelse bedriva
finansieringsrorelse direkt, via filialer eller

genom dotterbolag, och kan darvid:

1. Lana upp medel, till exempel genom att
ta emot inlaning fran allméanheten eller
ge ut obligationer eller andra
jamforbara fordringsratter,

2. Lamna och férmedla kredit, till exempel
i form av konsumentkredit och kredit
mot pantratt i fast egendom eller
fordringar,

3. Medverka vid finansiering, till exempel
genom att forvarva fordringar och
upplata 16s egendom till nyttjande
(leasing),

Formedla betalningar,

5. Tillhandahalla betalningsmedel,

6. l|klada sig garantiférbindelser och gora
liknande ataganden,

7. Medverka vid viardepappersemissioner,

8. Lamna ekonomisk radgivning,

9. Forvara vardepapper,

10. Driva rembursverksamhet,

11. Tillhandahalla vardefackstjanster,

12. Driva valutahandel,

13. Driva vardepappersrorelse under de
forutsattningar som foreskrivs i lagen
(2007:528) om
vardepappersmarknaden, samt

14. Lamna kreditupplysning under de

forutsattningar som  foreskrivs i
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kreditupplysningslagen (1973:1173),

samt inom de ramar som anges i lagen
(2004:297) om bank- och
finansieringsrorelse bedriva ddrmed forenlig
verksamhet sasom inkasso, och dgande och
forvaltning av fast egendom, tomtratt,
bostadsratt och aktier samt rad och service i
samband med verksamheten.

Antal aktier och réster

Vid tidpunkten for kallelsens utfardande fanns i Hoist Finance AB (publ) totalt 80 719 567
aktier, motsvarande lika manga roster. Bolaget innehade vid tidpunkten for kallelsens
utfardande inte nagra aktier i eget forvar.

Aktiedgares frageratt

Aktiedgarna har ratt att, i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen, pa stamman stélla
fragor till bolaget om de drenden som ska tas upp pa arsstamman och om bolagets och
koncernens ekonomiska situation. Den aktiedgare som vill skicka in fragor i férvdg kan gora
det till bolaget under adress:

Hoist Finance AB (publ)

Arsstimma

Box 7848

103 99 Stockholm, eller arsstamma2017 @hoistfinance.com

Handlingar

Redovisningshandlingar, revisionsberattelse och revisors yttrande om tillampningen av de
tidigare riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare samt fullstandiga
beslutsforslag avseende punkterna 2, 11, 13, 14, 15, 16 och 17 halls tillgdngliga hos bolaget
och pa bolagets webbsida www.hoistfinance.com senast fran och med fredagen den 7 april
2017 samt sands till de aktiedgare som begéar det och uppger sin postadress.

Stockholm, mars 2017
Hoist Finance AB (publ)
Styrelsen
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Fo6r vidare information vanligen kontakta:
Helena Vikbladh, Corporate Counsel
Telefon: +46 (0) 8 555177 17

E-post: helena.vikbladh@hoistfinance.com
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