Hoist Finance €

Styrelsens redovisning av ersattningsutskottets utvardering av ersattning enligt punkt 10.3 i Svensk
kod for bolagsstyrning.

Styrelsen for Hoist Finance AB (publ) ("Hoist Finance”) har inrattat ett ersattningsutskott som bereder
styrelsens beslut i fragor avseende ersattningsprinciper, ersattningar och andra anstéllningsvillkor for
koncernledningen och anstéllda i kontrollfunktioner.

Ersattningsutskottet har dven till uppgift att under aret félja och utvardera (i) pagaende och under aret
avslutade program for rorliga ersattningar for koncernledningen, (ii) tillampningen av de riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare som arsstimman fattat beslut om, samt (iii) gallande
ersattningsstruktur och ersattningsnivaer i koncernen. Styrelsen far harmed enligt punkt 10.3 i Svensk
kod for bolagsstyrning lamna foljande redovisning av resultatet av ersattningsutskottets utvardering.

Hoist Finance malsattning ar att strava efter att erbjuda en marknadsmassig totalersattning som goér
det mojligt att attrahera, behalla och motivera medarbetare med ratt kompetens. Ersattningen ska
dven uppmuntra till goda prestationer, sunda beteenden och risktaganden som ligger i linje med
forvantningarna fran kunder och aktiedgare. Den totala ersattningsnivan ska aterspegla
komplexiteten, ansvarsnivan och den kompetens som kravs for varje position samt medarbetarens
prestation.

De nuvarande riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare antogs vid arsstamma i Hoist
Finance den 16 maj 2018. Ersattningsutskottet har konstaterat att Hoist Finance foljt dessa riktlinjer
med ett undantag. Undantaget ar hanforlig till ett fall dar Hoist Finance frangatt dessa riktlinjer i
samband med en dverenskommelse med en ledande befattningshavare om en rorlig ersattning som
Overstiger 50 procent av den fasta arslonen. Att riktlinjerna har frangatts i aktuellt fall ar en foljd av att
ersattningsutskottet och styrelsen anser att denna person ar mycket viktig for koncernens verksamhet
och att det ddarmed funnits sarskilda skal for att franga fran gallande riktlinjer.

Det finns for narvarande inget pagaende aktie- eller aktiekursrelaterade incitamentsprogram for
koncernledningen, och inget sadant program har heller avslutats under aret. Ersattningsutskottet har
dock foreslagit for styrelsen att bolaget inrattar ett langsiktigt aktiebaserat incitamentsprogram, ett sa
kallat LTIP, for ledande befattningshavare och vissa andra nyckelpersoner. Programmets syfte ar att
framja vardeskapande samtidigt som det ar &amnat att attrahera och behadlla ledande
befattningshavare och nyckelpersoner som ar avgérande for Hoist Finance langsiktiga framgang samt
uppna en oOkad intressegemenskap mellan deltagarna i programmet och bolagets aktiedgare. De
foreslagna ersattningsriktlinjerna har uppdaterats for att reflektera det av styrelsen foreslagna
aktiebaserade incitamentsprogrammet.

Vidare har ersattningsutskottet under aret utvdrderat de nuvarande ersattningsstrukturer och
ersattningsnivaer som finns i bolaget, varvid ersattningsutskottet och styrelsen har funnit att dessa i
ovrigt ar marknadsmassiga.
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