HoistFinance

Styrelsens forslag till godkannande av styrelsens beslut om uppskjuten
rorlig ersattning i form av aktier enligt aktiebonusplan 2020

Arsstamman 2019 for Hoist Finance AB (publ) (“Hoist Finance”) beslutade om ett
omstrukturerat prestations- och aktiebaserat ersattningsprogram for 2019 for ledningsgrupp,
exekutiva befattningshavare och nyckelpersoner, bendmnd Hoist Finance Global Executive
Deferred Bonus Plan ("Aktiebonusplan 2019”).

Det ar styrelsens uppfattning att Aktiebonusplan 2019 har varit andamalsenlig och framjat 6kat
aktiedgarvarde samtidigt som den bidrar till att attrahera och behalla ledande
befattningshavare och nyckelpersoner som &r avgorande for Hoist Finance langsiktiga
framgang, samt bidrar till en intressegemenskap mellan deltagarna och bolagets aktiedgare.

Styrelsen foreslar darfor att arsstamman 2020 fattar beslut om en ny aktiebonusplan 2020
("Aktiebonusplanen”), med villkor som i allt vasentligt 6verensstdmmer med villkoren for
Aktiebonusplan 2019. Forslaget innebar i huvudsak att 60 procent av den rorliga ersattningen
till ledande befattningshavare som ingar i Aktiebonusplanen, vilken ar uppskjuten over tre ar,
betalas ut i form av stamaktier i Hoist Finance.

Styrelsens avsikt &ar att aktiebonusplaner ska vara arligen dterkommande och att styrelsen,
efter utvardering, avser att dterkomma med motsvarande forslag avseende kommande
verksamhetsar.

A Forslag till godkdnnande av styrelsens beslut om uppskjuten rorlig ersdttning i form
av aktier enligt Aktiebonusplanen

1.Villkor for Aktiebonusplanen

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om uppskjuten rorlig ersattning i form av aktier
enligt Aktiebonusplanen i enlighet med nedanst3ende.

i.  Aktiebonusplanen ska omfatta cirka 15 - 25 anstallda, bestdende av ledningsgruppen,
exekutiv ledning och ett antal nyckelpersoner inom Hoist Finance-koncernen.

ii.  Prestationskriterierna for Aktiebonusplanen baseras pa forbattringar av resultat och
har bestamts enligt den lokala verksamheten och syftar till att starka koncernens
langsiktiga l6nsamhet. Prestationsmalen varierar beroende pd i vilken del av
verksamheten som deltagaren arbetar, och innefattar &dven ett finansiellt
prestationsbaserat mal som ar kopplat till avkastning pa eget kapital for Hoist Finance.
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Vi.

Vil.

Erforderlig forbattring i forhallande till féregdende ars resultat for att erhalla maximal
bonus varierar mellan de olika enheterna i koncernen.

Forutsatt att tillampliga prestationskriterier uppfylls kommer utfallet av den arliga
bonusen att faststallas i borjan av 2021 och betalas ut enligt féljande.

a) 4o procent av bonusen kommer att betalas ut kontant efter arsstammans
godkannande av arsredovisningen for 2020; och

b) 60 procent av bonusen kommer att utgd i form av stamaktier i Hoist Finance
("Bonusaktierna”), med en tredjedel vardera de tre efterfoljande dren. Antalet
Bonusaktier som varje deltagare erhdller ska faststdllas baserat pad den
genomsnittliga volymvagda betalkursen for bolagets aktie under en period om
fem handelsdagar direkt efter offentliggorande av bokslutskommunikén for
2020, dock lagst 20 kronor.

Utbetalning av uppskjuten ersdttning genom oOverlatelse av Bonusaktier enligt ovan ar
villkorad av att deltagaren fortfarande ar anstalld i Hoist Finance vid tillfallet for
overlatelsen av Bonusaktierna, forutom i fall dar den anstdllde har lamnat sin
anstallning pga. pension, dodsfall, langvarig sjukdom, eller andra vanliga undantag, da
den anstallde ska ha fortsatt ratt att erhalla intjdnade Bonusaktier.

Fore utbetalning av uppskjuten ersattning genom &verlatelse av Bonusaktier enligt
ovan kommer den anstéllde inte att tillerkdnnas nagra rattigheter (t.ex. rostratt eller
ratt till utdelning) knutna till Bonusaktierna. Vid overldtelse av Bonusaktierna pa
deltagaren i enlighet med ovan, ska deltagaren emellertid ha ratt till en kontant
ersattning for den eventuella ordinarie utdelning som utbetalats per intjanad
Bonusaktie fran det att beslut om bonus har fattats till dess att Bonusaktierna har
overlatits pa deltagaren.

Det antal Bonusaktier som kan erhallas och det pris som anges i avsnitt (iii)(b) ovan
kan komma att bli foremal for omrakning till foljd av nyemissioner, uppdelning,
sammanldggning och liknande atgarder.

Deltagande i Aktiebonusplanen ska normalt sett innefatta ett krav pa att deltagarna
under sin anstallning i Hoist Finance-koncernen ska behalla erhdlina Bonusaktier efter
skatt till dess att innehavet motsvarar minst 5o procent av den fasta arslonen (efter
skatt). Styrelsen kan besluta om undantag fran detta krav, om det anses nodvandigt
eller pd annat satt lampligt av juridiska, administrativa eller liknande skal.
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viii.  Styrelsen ska kunna besluta om reducering av tilldelning av Bonusaktier om styrelsen
bedomer att tilldelning enligt ovanstdende villkor — med beaktande av Hoist Finance
resultat och finansiella stallning, koncernens utveckling i 6vrigt samt férhallandena pa
aktiemarknaden —skulle vara uppenbart orimlig. Vidare ska styrelsen kunna besluta att
Bonusaktierna istdllet ska ersdttas med ett kontant belopp motsvarande
Bonusaktiernas varde, om det anses nodvandigt eller pd annat satt lampligt av
juridiska, administrativa eller liknande skal.

ix.  DeltagandeiAktiebonusplanen forutsatter dels att sddant deltagande lagligen kan ske,
dels att sadant deltagande enligt Hoist Finance bedomning kan ske med rimliga
administrativa kostnader och ekonomiska insatser.

X.  Styrelsen ska ansvara for den narmare utformningen och hanteringen av
Aktiebonusplaneninom ramen fér de ovan angivna huvudsakliga riktlinjerna samt dven
ha ratt att gora de smarre justeringar som kan komma att pakallas till foljd av legala
eller administrativa forhadllanden. Styrelsen ska ha ratt att delegera sitt arbete till
styrelsens ersattningskommitté.

2. Omfattning och utspadning

Det maximala antalet Bonusaktier som kan tilldelas deltagare i Aktiebonusplanen uppgar till
1000 000 aktier, vilket motsvarar 1,1 procent av aktiekapitalet och roster i bolaget per den 26
mars 2020." Styrelsens avsikt ar att sakra leverans av aktierna genom en sk. aktieswap, varfor
nagon utspadning inte kommer att uppsta.

3.Uppskattade kostnader och effekter pa nyckeltal

Den totala kostnaden for Aktiebonusplanen, varav 40 procent avser kostnader relaterade till
kontant bonus och 60 procent kostnader relaterade till tilldelade Bonusaktier, berdknas uppga
till cirka 39 0oo ooo kronor under forutsattning att prestationsmalen uppnas till fullo. Av dessa
kostnader avser cirka 9 ooo ooo kronor 6vriga kostnader, som huvudsakligen avser sociala
avgifter, inklusive de hanforliga till de tilldelade Bonusaktierna som hedgas genom ingdende
av aktieswapavtal.

Med utgangspunkt i heldrsresultatet for 2019 skulle kostnaderna for Aktiebonusplanen ha
resulterat i en minskning av vinst per aktie om 0,44 kronor. Styrelsen bedomer dock att de

* Antalet Bonusaktier och minimipris som anges i avsnitt 1(iii)(b) som omfattas av Aktiebonusplanen ska
dock, enligt de ndrmare forutsattningar som styrelsen beslutar, kunna bli féremal fér omrakning pa
grund av att Hoist Finance genomfor nyemission, uppdelning eller sammanldggning av aktier eller
liknande atgarder, med beaktande av sedvanlig praxis for motsvarande incitamentsprogram.
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positiva effekterna pa Hoist Finance finansiella resultat som forvdantas uppsta om
prestationsmalen i Aktiebonusplanen uppnds Overvager de kostnader som ar relaterade till
programmet.

4. Forslagets beredning

Ovanstdende forslag till incitamentsprogram har beretts av styrelsen och dess
ersattningskommitté i samrad med storre aktiedgare.

5. Ovriga incitamentsprogram i Hoist Finance

Bolaget har inga aktierelaterade incitamentsprogram utover Aktiebonusplan 2019. Antalet
Bonusaktier som intjanats under Aktiebonusplan 2019 dr maximalt 118 242 aktier vilket
motsvarar 0,13 procent av det totala antalet utestdende aktier och roster i Bolaget. Bolaget har
dock, mot bakgrund av den radande osakerheten orsakad av covid-19, beslutat att ingen rorlig
ersattning for 2019 betalas ut till medlemmar i ledningsgruppen och landscheferna (Group
Management Team) under 2020.

B Kostnader for Aktiebonusplanen samt sdkringsdgdrd baserad pa ingdende av
aktieswapavtal

Utover vad som anges nedan angdende aktieswapavtalet, kommer inte det forhallande att
delar av bonusen &r aktierelaterad att medfora ndgra vasentliga kostnader utdver de
kostnader, sdsom lonekostnader och sociala avgifter, som hade tillkommit dven om man hade
genomfort Aktiebonusplanen som ett helt kontantavraknat program.

Leverans av Bonusaktier och Aktiebonusplanens finansiella exponering foreslas sakras genom
att Hoist Finance ingar aktieswapavtal med tredje part, enligt vilket den tredje parten i eget
namn forvarvar och dverlater aktier i bolaget till anstéllda som deltar i programmet. Kostnaden
i samband med ingdendet av ett aktieswapavtal berdknas uppga till cirka 100 ooo kronor.

Stockholm, mars 2020
Hoist Finance AB (publ)
Styrelsen
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