HoistFinance

Valberedningens forslag och motiverade yttrande infor arsstamman 2023

Bakgrund

Infor drsstamman 2023 har valberedningen i Hoist Finance AB (publ) (“Hoist Finance” eller
"Bolaget”) bestatt av Per Arwidsson (Arwidsro), Erik Selin (Erik Selin Fastigheter AB), Lennart
Agren (Svea Bank AB (publ)) och Lars Wollung (tillférordnad styrelseordférande i Hoist
Finance). Valberedningens ordférande har varit Per Arwidsson.

Lars Wollung utsags till tillforordnad styrelseordférande i Bolaget fran och med 1 januari 2023 i
samband med att Bengt Edholm avsade sig uppdraget som styrelseordférande. Lars ersatte da
Bengt som ledamot i valberedningen.

De tre dgarrepresentanterna representerar ca 37,7 procent av rostetalet for samtliga aktier i
Hoist Finance per den 28 februari 2023.

Valberedningen har infor arsstdmman 2023 haft ett protokollfort sammantrade samt
daremellan haft I6pande kontakt. Foér sin utvardering av styrelsen i Hoist Finance har
valberedningen diskuterat Bolagets verksamhet, mal och strategier med VD och
styrelseordforande. Valberedningen har dven tagit del av styrelsens egen utvdrdering av sitt
arbete och intervjuat enskilda ledamoéter.

Valberedningens motiverade yttrande avseende forslag till antal styrelseledamater, val av
styrelse och styrelseordférande

Valberedningen foreslar foljande:

e attstyrelsen ska bestd av sex ledaméter, utan suppleanter;

e omval av Bengt Edholm, Camilla Philipson Watz, Christopher Rees, Rickard Westlund,
Lars Wollung och Peter Zonabend som styrelseledamoter for tiden intill slutet av nasta
arsstamma; och

e valav Lars Wollung som styrelseordforande.
En presentation av de féreslagna ledaméterna finns i Bilaga 14 A.

Medlemmarna i valberedningen anser att den foreslagna styrelsen har méjlighet att utfora det
arbete som kravs for att potentiellt kunna gora Bolaget till en ledande aktor inom branschen
for icke-sakerstallda fordringar i Europa.

Samtliga ledamoter har erfarenhet av bank- och finanssektorn i form av mangariga operativa
befattningar och/eller olika styrelseroller. Bengt Edholm och Christopher Rees har haft ledande
chefsroller inom bankverksamhet under manga ar och har arbetat i banksektorn under hela
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yrkeslivet. Camilla Philipson Watz arbetar nu som chefsjurist for en boldneaktor och tidigare for
tva olika banker samt Finansinspektionen. Rickard Westlund har arbetat operativt under tolv ar
och Lars Wollung har arbetat som styrelsemedlem bland annat inom bankverksamhet.
Erfarenhet av NPL-branschen innehas av Rickard Westlund och Lars Wollung som bada har mer
an 15 ars erfarenhet fran sektorn, bland annat som ansvariga for den storsta aktoren i Europa.
Christopher Rees har 25 ars erfarenhet av kreditmarknaden i Europa, och har erfarenhet fran
forsaljning av kreditportfoljer.

| sitt arbete har valberedningen sarskilt beaktat Bolagets egen policy rorande mangfald i
styrelsen liksom kraven i Svensk kod for bolagsstyrning om att strava efter mangsidighet,
bredd och jamn konsférdelning samt Europeiska bankmyndighetens riktlinjer avseende
lamplighetsbedémningar av styrelseledamater.

Valberedningens forslag innebar att styrelsen ska bestd av en kvinna och fem man. Det
uppfyller inte malet om jamn konsfordelning, men det ar valberedningens ambition att arbeta
for att aterstalla en jamn konsfordelning.

Valberedningens forslag till styrelse uppfyller kraven pd@ oberoende i Svensk kod for
bolagsstyrning. Samtliga foreslagna ledaméter &r att anse som oberoende i forhallande till
savdl Bolaget, bolagsledningen samt storre dgare, med undantag for Lars Wollung och
Christopher Rees som inte ar oberoende i forhallande till Bolaget och bolagsledningen, och
Peter Zonabend som inte dr oberoende i relation till Arwidsro, Bolagets storsta aktiedgare.

Sammantaget anser valberedningen att den foreslagna styrelsen har [ampliga kvalifikationer
och en andamalsenlig sammansattning, praglad av mangsidighet och bredd avseende
ledamoternas kompetens, erfarenhet och bakgrund, beaktat Bolagets verksamhet,
utvecklingsskede och forhallanden i 6vrigt. Valberedningen har sarskilt bedomt att samtliga
foreslagna ledamoter har den tid som kravs for att fullgora uppdraget som ledamot i Bolagets
styrelse.

Information om samtliga foreslagna ledamoter finns pad Bolagets webbplats,
www.hoistfinance.com.

Valberedningens 6vriga forslag till arsstamman 2023
Ersattning till styrelsen

Valberedningen foreslar féljande styrelsearvoden.
e Styrelseordforande: 1 475 000 kr
e Styrelseledamot: 490 o0oo kr

e Ordfdrande risk- och revisionsutskottet: 200 ooo kr
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e Ledamot risk- och revisionsutskottet: 125 ooo kr

e Ordforande investeringsutskottet: 200 ooo kr (tidigare 175 0oo kr)
e Ledamot investeringsutskottet: 125 0oo kr (tidigare 100 000 kr)

e Ordférande finansutskottet: 250 ooo kr (nyetablerat)

e Ledamot finansutskottet: 150 ooo kr (nyetablerat)

e Ordforande ersattningsutskottet: 100 ooo kr (tidigare 50 0oo kr)

e Ledamot ersattningsutskottet: 50 ooo kr

Val av revisor och ersattning till revisor

Valberedningen foreslar, i enlighet med rekommendation fran styrelsens risk- och
revisionsutskott, omval av det registrerade revisionsbolaget Ernst & Young Aktiebolag (“EY")
som Bolagets revisor for tiden intill slutet av arsstdmman 2024. EY har meddelat att, under
forutsattning att valberedningens forslag antas av arsstdmman, den auktoriserade revisorn
Daniel Eriksson kommer att kvarsta som huvudansvarig revisor. Valberedningen foreslar att
revisorsarvode ska utga enligt godkand rakning.

Val av ordférande pa arsstamman

Valberedningen foreslar att Bolagets styrelseordforande Lars Wollung utses till ordférande pa

arsstamman.
Stockholm, april 2023
Hoist Finance AB (publ)
Valberedningen
Hoist Finance AB (publ)
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