HoistFinance

Kallelse till arsstamma i Hoist Finance AB (publ)

Aktiedgarna i Hoist Finance AB (publ), org. nr. 556012-8489 (“Hoist Finance” eller “bolaget”),
kallas harmed till drsstédmma onsdagen den 10 maj 2023 kl. 11:00 pad Hotel At Six,
Brunkebergstorg 6, Stockholm. Registreringen 6ppnar kl. 10:30.

Ratt att delta

Aktiedgare som onskar delta pa arsstdmman ska dels vara registrerade i den av Euroclear
Sweden AB forda aktieboken tisdagen den 2 maj 2023, dels till bolaget anmala sitt deltagande
vid stdmman senast torsdagen den 4 maj 2023.

Anmalan ska ske skriftligen och skickas till:

Hoist Finance AB (publ)

Arsstimma

Box 7848

103 99 Stockholm

eller bolagsstamma@hoistfinance.com

Vid anmalan uppges namn, personnummer/organisationsnummer, adress, telefonnummer,
antalet innehavda aktier och i férekommande fall antalet, hogst tvd, och namn pa
medfdljande bitraden.

Ombud samt foretradare for omyndig eller juridisk person uppmanas att i god tid fore
arsstdmman inge behdrighetshandlingar till bolaget. Utfardas fullmakten av en juridisk
person ska registreringsbevis som visar behodrighet att utfarda fullmakten bifogas.
Fullmaktsformuldar ~ kommer  att finnas tillgangligt p3 bolagets  webbsida
www.hoistfinance.com.

Aktiedgare vars aktier ar forvaltarregistrerade maste, for att ha ratt att delta och aga ratt att
rosta pa arsstamman, tillfalligt 13ta dgarregistrera sina aktier i eget namn hos Euroclear
Sweden AB. Sadan registrering, s3 kallad rostrattsregistrering, maste vara verkstalld
torsdagen den 4 maj 2023 och bor darfor begaras i god tid fore detta datum hos férvaltaren.

Aktiedgares frageratt

Styrelsen och verkstallande direktéren ska, om ndgon aktiedgare begdr det, och styrelsen
anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, vid arsstdmman lamna upplysningar
om forhdllanden som kan inverka pd beddmningen av ett drende pad dagordningen,
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forhallanden som kan inverka pa bedomningen av bolagets eller dotterbolags ekonomiska

situation och bolagets forhallande till annat koncernbolag. De aktiedgare som vill skicka in

fragor i forvag kan gora det till bolagets adress:

Hoist Finance AB (publ)
Arsstimma

Box 7848

103 99 Stockholm

eller bolagsstamma@hoistfinance.com

Forslag till dagordning

Yoy W N R

10.

11.
12.
13.
14.

15,
16.
17.
18.

Stammans Oppnande

Val av ordférande vid stamman

Upprattande och godkannande av réstlangd

Godkannande av dagordning

Val av tva justeringspersoner

Provning av om stamman behdrigen sammankallats

Framldggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning
och koncernrevisionsberattelse avseende rakenskapsaret 1 januari - 31 december
2022

Verkstallande direktorens redogorelse

Styrelseordforandens redogorelse for styrelsearbetet 2022

Faststallande av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrakning
och koncernbalansrakning

Dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen
Beslut om ersattningsrapport

Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoter och verkstallande direktor
Bestammande av antalet styrelseledaméter, faststdllande av arvode at
styrelseledamoterna och &t revisor, val av styrelse och styrelseordférande, samt av
revisor

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Beslut om bemyndigande till styrelsen att fatta beslut om nyemission

Beslut om bemyndigande till styrelsen att fatta beslut om férvarv av egna aktier
Stammans avslutande

Beslutsforslag

Bolagets valberedning bestdende av Per Arwidsson, ordforande (Arwidsro), Erik Selin (Erik
Selin Fastigheter AB), Lennart Agren (Svea Bank AB (publ)) och Lars Wollung,
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styrelseordférande i Hoist Finance, har lamnat forslag till beslut under punkterna 2 och 14 pa
dagordningen.

Styrelsen har lamnat forslag till beslut under punkterna 11, 12 och 15-17 pa dagordningen.

Punkt 2 - Val av ordférande vid drsstamman

Valberedningen foreslar att Lars Wollung, styrelseordférande i Hoist Finance, utses till
ordforande pa arsstamman 2023.

Punkt 11 - Dispositioner betrdffande bolagets resultat enligt den faststdllda
balansrdkningen

Styrelsen foreslar till arsstamman 2023 att utdelning till Hoist Finances aktiedgare inte lamnas
for rakenskapsaret 1 januari - 31 december 2022 och att disponibla vinstmedel balanseras i ny
rakning.

Punkt 12 — Beslut om ersdttningsrapport

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om godkdnnande av styrelsens ersattningsrapport
enligt 8 kap 53 a § aktiebolagslagen.

Punkt 14 - Bestimmande av antalet styrelseledaméter, faststillande av arvode at
styrelseledamdéterna och dt revisor, val av styrelse och styrelseordférande samt av revisor

Valberedningen foreslar:

e att styrelsen ska besta av sex (6) ledamoter, utan suppleanter;

e omval av Bengt Edholm, Camilla Philipson Watz, Christopher Rees, Rickard Westlund,
Lars Wollung och Peter Zonabend som styrelseledamoter for tiden intill slutet av ndsta
arsstamma; och

¢ val av Lars Wollung som styrelseordforande

Information om samtliga foreslagna ledamoter kommer att finnas tillganglig pa bolagets
hemsida, www.hoistfinance.com.

Valberedningen foreslar foljande styrelsearvoden.

e Styrelseordforande: 1 475 000 kr
e Styrelseledamot: 490 0oo kr

e Ordfdrande risk- och revisionsutskottet: 200 ooo kr
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e Ledamot risk- och revisionsutskottet: 125 ooo kr

e Ordforande investeringsutskottet: 200 ooo kr (tidigare 175 0oo kr)
e Ledamot investeringsutskottet: 125 ooo kr (tidigare 100 000 kr)

e Ordférande finansutskottet: 250 ooo kr (nyetablerat)

e Ledamot finansutskottet: 150 ooo kr (nyetablerat)

e Ordforande ersattningsutskottet: 100 ooo kr (tidigare 50 0oo kr)

e Ledamot ersattningsutskottet: 50 ooo kr

Valberedningen foreslar, i enlighet med rekommendation fran styrelsens risk- och
revisionsutskott, omval av det registrerade revisionsbolaget Ernst & Young Aktiebolag (“EY")
som bolagets revisor for tiden intill slutet av arsstdmman 2024. EY har meddelat att, under
forutsattning att valberedningens forslag antas av arsstdmman, den auktoriserade revisorn
Daniel Eriksson kommer att vara huvudansvarig revisor.

Valberedningen foreslar att revisorsarvode ska utga enligt godkand rakning.

Punkt 15— Beslut om riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om riktlinjer for erséttning till ledande
befattningshavare enligt nedan. Jamfort med nu gallande riktlinjer foreslds en @ndring som
innebar att rorlig ersattning enligt riktlinjerna endast ska kunna utgd kontant. Styrelsen har
inte erhallit ndgra synpunkter fran aktiedgare avseende nu gallande riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare.

Dessa riktlinjer omfattar ledande befattningshavare i Hoist Finance AB (publ) (“Hoist
Finance” eller "Bolaget”). Med ledande befattningshavare forstas i detta sammanhang den
verkstdllande direktoren och 6vriga medlemmar i koncernledningen samt styrelseledaméter i
den omfattning de erhaller ersattning utanfor styrelseuppdraget. Riktlinjerna ska tillampas pa
ersattningar som avtalas, och forandringar som gors i redan avtalade ersattningar, efter det
att riktlinjerna antagits av arsstdmman 2023. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som
beslutas av bolagsstamman.

Riktlinjernas framjande av Bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

Ersattningen inom Hoist Finance ska uppmuntra ledande befattningshavare att framja
Bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet samt ett agerande enligt Bolagets
etiska kod och vardegrund. Vidare ska ersdttningen utformas sd att Hoist Finance kan
attrahera, behdlla och motivera medarbetare med ratt kompetens. Ersdttningen ska
uppmuntra goda prestationer, sunda beteenden och risktaganden som ligger i linje med
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forvantningarna fran kunder och aktiedgare. Hoist Finance affarsstrategi, langsiktiga
intressen  och  hallbarhetsarbete  finns  beskrivna  pd  Bolagets  webbsida,
www.hoistfinance.com.

Form av ersattning

Ersdttningen ska vara marknadsmadssig och far bestd av fdljande komponenter: fast
kontantlon, rorlig kontantersattning, pensionsformaner och andra férmaner. Bolagsstamman
kan darutdver oberoende av dessa riktlinjer besluta om exempelvis aktie- och
aktiekursrelaterade ersattningar.

Fast kontantlén

Lonen ska vara kons- och aldersneutral och diskriminering far inte férekomma. Hoist Finance
har ett helhetsperspektiv pad ersattningar vilket innebér att alla ersdttningskomponenter ska
vdgas in. Tyngdpunkten i ersattningen ska ligga pa fast 16n som grundar sig pa ansvar och
komplexitet i befattningen, aktuella marknadsvillkor samt individens prestation.

Rorlig ersdittning

Rorlig kontantersattning till ledande befattningshavare inom Bolaget far uppga till hogst 100
procent av den fasta arliga kontantlonen. Den rorliga ersdttningen ska baseras pa olika
finansiella och icke-finansiella kriterier samt vara kopplad till koncernens respektive
affarsenhetens resultat och individuella mal. Den har sdledes en tydlig koppling till
affarsstrategin och darmed till Bolagets langsiktiga vardeskapande, inklusive dess hallbarhet.

Den rorliga ersattningen ska beakta samtliga risker i Bolagets verksamhet och std i proportion
till koncernens intjaningsférmaga, kapitalkrav, resultat och finansiella stéllning. Utbetalning
av ersattning far inte motverka koncernens langsiktiga intressen. Utbetalning av rorlig
ersattning ar beroende av att den ledande befattningshavaren har foljt interna regler och
rutiner. Den ledande befattningshavaren far inte heller ha deltagit i eller varit ansvarig for
nagon atgard som har resulterat i betydande ekonomiska forluster for koncernen eller den
berorda affdarsenheten.

For ledande befattningshavare ska 51 procent av den rorliga ersattningen skjutas upp under
en period om minst tre ar. Den rorliga ersattningen, inbegripet den ersattning som skjuts upp,
ska endast betalas ut till den ledande befattningshavaren till den del det &r forsvarbart med
hansyn till koncernens finansiella situation och om det &r motiverat enligt koncernens och den
berérda affdrsenhetens resultat samt den ledande befattningshavarens maluppfyllelse.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning ska kunna matas under en
period av ett ar. Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig
kontantersattning avslutats ska bedomas/faststallas i vilken utstrackning kriterierna uppfyllts.
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Ersattningsutskottet, respektive styrelsen ifrdga om ersattning till den verkstéllande
direktoren, ansvarar for bedémningen.

Pensionsférmdner och andra formdner

Pensioner och férsdkringar erbjuds enligt nationella lagar, bestdmmelser och marknadspraxis
i form av antingen kollektivavtalade eller foretagsspecifika planer, eller en kombination av
dessa tva. Hoist Finance har premiebestamda pensionsplaner. Rorlig kontantersattning ska
inte vara pensionsgrundande. Pensionspremierna for premiebestamd pension ska uppga till
hogst 30 procent av den fasta arliga kontantlonen.

Andra formaner far innefatta bl.a. livforsdkring, sjukvardsforsakring och bilférman. Fér andra
formaner galler att de ska vara konkurrenskraftiga vid jamforelse med andra likvardiga
aktorer i respektive land. Sddana formaner far sammanlagt uppga till hogst 10 procent av den
fasta arliga kontantlonen.

Betraffande anstallningsforhallanden som lyder under andra regler @n de svenska far, savitt
avser pensionsférmaner och andra formaner, vederborliga anpassningar ske for att folja
tvingande sddana regler eller lokal praxis, varvid dessa riktlinjers dvergripande andamal s
langt som majligt ska tillgodoses.

Sign-on bonus

Ersattning vid nyanstallning, sa kallad “sign-on bonus”, erbjuds endast i exceptionella fall och
dd enbart for att ersatta utebliven rorlig ersdttning i tidigare anstéllningskontrakt.
Ersattningen ska utbetalas samma ar som anstallningen startar. Beslut om exceptionella fall
ska folja den beslutsprocess som galler for rorlig ersattning.

Lan
Det ar inte tilldtet att ge 1an till ledande befattningshavare.
Lon och anstallningsvillkor for anstallda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och
anstdllningsvillkor foér Bolagets anstdllda beaktats genom att uppgifter om anstalldas
totalersattning, ersattningens komponenter samt ersattningens 6kning och 6kningstakt over
tid har utgjort en del av ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid
utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begrdnsningar som féljer av dessa.
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Beslutsprocessen for att faststalla, se 6ver och implementera riktlinjerna

Styrelsen har inrdttat ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens
beslut om forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska
uppratta forslag till nya riktlinjer 3tminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget for beslut
vid arsstdmman. Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer har antagits av
bolagsstdmman.

Ersattningsutskottet ska aven folja och utvdrdera program for rorliga ersattningar till
bolagsledningen, tillampningen av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt
géllande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i Bolaget. Styrelsens ordférande kan
vara ordférande i utskottet. Ovriga bolagsstammovalda ledaméter ska vara obereonde i
forhallande till bolaget och bolagsledningen. Vid styrelsens behandling av och beslut i
ersattningsrelaterade fragor narvarar inte den verkstdllande direktoren eller andra personer i
bolagsledningen i den man de berors av frdgorna.

Upphorande av anstallning

Vid uppsdgning av anstéllningsavtal fran koncernens sida galler en maximal uppsagningstid
om tolv manader och avgangsvederlag tillampas inte.

Ersattning till styrelsemedlemmar utanfor styrelseuppdraget

Stammovalda styrelseledaméter ska i sarskilda fall kunna arvoderas for tjanster inom deras
respektive kompetensomrade, som inte utgor styrelsearbete. For dessa tjanster ska utga ett
marknadsmassigt arvode vilket ska godkannas av styrelsen.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt frdnga riktlinjerna helt eller delvis om det i ett enskilt fall
finns sarskilda skal for det och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose Bolagets langsiktiga
intressen och hallbarhet eller for att sdkerstalla Bolagets ekonomiska barkraft. Eftersom det
ingdr i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersdttningsfragor ska
aven beslut om frangaende av riktlinjerna beredas av ersattningsutskottet.

Punkt 16 — Beslut om bemyndigande till styrelsen att fatta beslut om nyemission

Styrelsen foreslar att drsstdmman beslutar om att bemyndiga styrelsen att langst intill nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, med eller utan foretradesratt for aktiedgarna, mot
kontant betalning, apportegendom eller genom kvittning besluta om emission av nya aktier.

Antalet aktier i bolaget far med st6d av detta bemyndigande sammanlagt 6kas med hogst tio
(10) procent av antalet utestdende aktier vid tidpunkten for arsstamman.
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Syftet med bemyndigandet &r endast att mojliggora kapitalanskaffning for att finansiera
forvarv av andra foretag eller verksamheter samt storre portféljinvesteringar.

Teckningskursen ska vara marknadsmassig och faststdllas enligt de rddande
marknadsforhallandena vid tidpunkten da aktier emitteras.

Styrelsen foreslar vidare att arsstamman ska besluta att verkstdllande direktoren, eller den
som verkstdllande direktoren dartill utser, ska dga ratt att vidta de smarre justeringar i
stammans beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registreringen harav.

For giltigt beslut enligt styrelsens forslag enligt ovan fordras att beslutet bitrads av aktiedgare
representerande minst tva tredjedelar av sdval de avgivna rosterna som de vid arsstamman
foretradda aktierna.

Punkt 17 — Beslut om bemyndigande till styrelsen att fatta beslut om forvirv av egna aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om att bemyndiga styrelsen att langst intill nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, under forutsdttning att tillampliga
kapitaltackningsregler vid varje sddant tillfalle tillater det, genomfora forvarv av egna aktier i
enlighet med f6ljande villkor:

e Forvarv av egna aktier far ske av hogst sa manga aktier att bolagets innehav av egna
aktier vid var tid inte Overstiger tio (10) procent av samtliga aktier i bolaget.

e Forvarv av egna aktier ska ske pa Nasdaq Stockholm i enlighet med Nasdaq
Stockholms regelverk for emittenter.

e Forvarv av egna aktier far endast ske till ett pris per aktie inom det pa Nasdaq
Stockholm vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan
hogsta kdpkurs och ldgsta saljkurs.

e Betalning for aktierna ska erldggas kontant.

Syftet med bemyndigandet ar att skapa ett effektivt verktyg for styrelsen for att skapa
flexibilitet i arbetet med bolagets kapitalstruktur och darmed bidra till 6kat aktiedgarvarde.

For giltigt beslut enligt styrelsens forslag enligt ovan fordras att beslutet bitrads av aktiedgare
representerande minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid arsstamman
foretradda aktierna.
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Antal aktier och roster

Vid tidpunkten for kallelsens utfardande fanns i Hoist Finance totalt 89 303 ooo aktier,
motsvarande lika manga roster. Bolaget innehade vid tidpunkten for kallelsens utfardande
inte ndgra aktier i eget forvar.

Handlingar

Redovisningshandlingar, revisionsberattelse och revisors yttrande om tillampningen av de
tidigare riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare och styrelsens fullstandiga
beslutsforslag avseende punkterna 11, 12 och 15-17 halls tillgdngliga hos bolaget och pa
bolagets webbsida www.hoistfinance.com senast fran och med onsdagen den 19 april 2023

samt sands till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress. Handlingarna kommer
aven att laggas fram pa arsstamman.

Information om samtliga foreslagna styrelseledamoter samt valberedningens beslutsforslag
avseende punkterna 2 och 14, och valberedningens motiverade yttrande betraffande forslag
till styrelse halls tillgangligt pa bolagets webbsida, www.hoistfinance.com.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Leqgal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Stockholm, april 2023
Hoist Finance AB (publ)
Styrelsen

For vidare information vanligen kontakta:
Ingrid Osthols, Head of Communications & Investor Relations
Telefon: +46 (0) 721 810 867
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